桐城师范高等专科学校
思想政治理论课专任教师任职资格准入细则

根据中共中央办公厅、国务院办公厅《关于深化新时代学校思想政治理论课改革创新的若干意见》《新时代高等学校思想政治理论课教师队伍建设规定》(教育部令第46号)和《中共安徽省委教育工委等六部门关于加强新时代高等学校思想政治理论课教师队伍建设的实施意见》（皖教工委[2020]94号）等文件精神，学校严把新进教师入口关，特制定本细则：
一、思想政治理论课教师应当增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，始终在政治立场、政治方向、政治原则、政治道路上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，模范践行高等学校教师师德规范，信仰坚定、学识渊博、理论功底深厚，努力做到政治强、情怀深、思维新、视野广、自律严、人格正，自觉用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，做教书育人的表率，做大学生健康成长的指导者和引路人。学校组织对申请入职的思想政治理论课教师进行全面考核，考核合格者方准上岗。
二、新进教师原则上必须是中共党员，学校在招聘、遴选过程中，加强对新进人员的考察；对目前从事思想政治理论课教学的教师，不是党员的要加强教育与培养；在事关政治原则、政治立场和政治方向问题上不能与党中央保持一致的，应调换岗位，不得从事思想政治理论课教育教学工作。
三、新进教师原则上必须具有硕士及以上学位。新进教师所学专业必须是马克思主义理论及相关或相近专业。
四、新进教师如有利用课堂及在其他场合抹黑党和国家形象、散布错误政治言论、误导学生世界观人生观价值观，造成恶劣影响的，学校将按照相关文件，进行严肃处理。实施“一票否决”制度，实行思政课教师任职资格退出机制。
五、新进教师应当具有高校教师资格证，并积极主动参加专业培训。学校组织对新进教师进行培训，以掌握教学大纲的基本要求，熟悉教材，了解教学方法、手段为重点，着力提高教师的思想政治素质、专业水平和教学能力。思政部应切实负起责任，把提高新进教师素质作为当前加强和改进思想政治理论课的一项基础性工作来抓，全方位做好新进教师的思想政治工作。
校内相关人员转任思想政治理论课教师、遴选相关单位骨干支援学校思政课建设的教师按照相关规定执行。
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